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文字记录。 

 

萨拉-格伦-史密斯博士。 

聋人学习中心很高兴地宣布，我们已经与Innivee Strategies公司合作，该公司是一家由

聋人拥有并领导的提供行政人员搜寻服务的公司，以支持寻找玛丽-菲利普学校（MPS）

的下任校长。 

 

玛丽-菲利普学校位于弗雷明汉市，为出生后参加我们的家长-婴儿计划的学生提供服务，

直到12年级，有近200名聋哑学生参加，并为社区内600多名主流学生服务。 

 

公安部总监作为聋人学习中心行政领导团队的成员，在更广泛的组织和教育背景下，为学

校制定愿景、目标和目的，然后确保目标的实现。聋人学习中心为成为ASL/英语双语教

育的先驱而感到自豪，我们正在寻找这样的候选人，他们将确保对玛丽-菲利普学校所有

学生的教育服务继续以ASL为中心，并坚持TLC的教育理念、组织使命，以及反偏见教育

和公平与包容工作。 

 

我们非常感谢Innivee Strategies在整个寻找过程中的支持。我们还组建了一个MPS州长

搜索委员会，他们将支持候选人的筛选和选择。这个委员会的成员有 

 

- 凯伦-毕晓普，首席运营官 

- Kyle Amber Clark，首席公平和包容官员，以及MPS的家长 

- Isidore Niyongabo，首席人事官 

- 克里斯-卡夫坦，学生服务部主任 

- 托尼-阿米拉蒂，课程和教学主任 

- Elisa Valles, 华登社区服务部主任 

- Andrew Veith, TLC口译服务主任 

- Lydia Colon博士，听力学诊所主任 

- Glenda Savitz博士，TLC董事会成员，MPS家长 

- 来自MPS和Walden学校项目的教师代表 



 
 

- 来自MPS和Walden学校项目的学生代表 

 

我们感谢遴选委员会对这一过程的支持和奉献，我期待着尽快与你们见面。谢谢你。 

 

谢恩-费尔德曼 

你好，我叫谢恩-费尔德曼。我是Innivee Strategies的首席执行官，我们很高兴聋人学习

中心选择我们与他们合作，为玛丽-菲利普学校寻找新校长。我们的企业认为，社区只有

在支持他们的组织中才是强大的。我们的重点是支持该组织的组织和领导力发展，这将导

致社区的繁荣。 

 

我们期待着与聋人学习中心的社区、员工、学生、校友以及支持学校的整个社区合作，帮

助寻找新的学校领导，以及参与到为TLC创造骄傲的过程中。 

 

如果您想了解更多，请访问我们的网站：Innivee Strategies, https://www.innivee.com/, 

或The Learning Center for the Deaf, https://www.tlcdeaf.org/superintendent-search，了

解我们搜索过程的最新情况。如果你知道有谁可能是学校的好领导，请与我联系，

TLCsearch@innivee.com。 

 

谢谢您! 


